Alman Federal Mahkeme Kararlari

Federal Mahkeme Kararlari

Gev: Alpay HEKIMLER*

Diisseldorf Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 28.06.2019
Sayis1: 6 Sa 994/18

Polis Merkezinde galigan kapicinin is s6zlesmesinin derhal feshi

Ozii:

Polis Merkezinde kapici olarak galisan is¢in buldugu bir banknotu mevzuata
uygun bir bicimde kaydettirmeyip zimmetine gecirdigine iliskin kuvvetli bir siphe
olusmussa, bu durumda kapicinin uzun yillardan beri kurumda ¢alismis oldugu
dikkate alinmasina gerek kalmadan, is stzlesmesi derhal feshedilebilir.

Olay:

Davaci, davali eyalete bagili olarak istthdam edilmis ve en son bir polis
merkezinde kapict olarak c¢alismustir. Goérevini ifa ettigi esnada kendisinin
tantmadigt bir kadin, 100 Euro degerinde bir banknot buldugunu beyan etmistir.
Davacinin dava konusu olay kapsaminda banknotu alip almadigt agikliga kavusmusg
degildir. Ancak anilan Banknot ile ilgili ne emanet kayitlarinda, nede emanet
islemleri hentiz devam eden esyalar ile ilgili degerlendirme sisteminde herhangi bir
kayda rastlanmamistir. Bu gelisme tzerine davact hakkinda ceza sorusturmasi
acmistir.

Davaci, s6z konusu banknotu teslim almadiginy, ilgili banknotu bulan sahsa,
bu banknotu teslim alma konusunda herhangi bir yetkisinin bulunmadigini ilgili
birime bagvurmasi gerektigini ifade ettigini beyan etmistir.

Personel Calisma Konseyinin! bilgilendirilmesinin ardindan davact eyalet,
davali ile aralarindaki is iliskisini feshetmistir. Davacinin agmis oldugu ise iade
davast gerek Ts Mahkemesi, gerekse Eyalet Is Mahkemesi tarafindan reddedilmistir.

* Prof. Dr. Namik Kemal Universitesi, Ogretim Uyesi

I Cevirmenin Notu: Federal Almanya’da yurtrlikte olan mevzuat hitkiimlerine gére kamu
kesiminde istihdam edilen kisilerin genis kapsamlt katiim haklar1 bulunmakta olup bu
katiim haklart “Personel Calisma Konseyleri” araciligi ile yerine getirilmektedir. Bu
baglamda is iliskisi sonlandirilmadan 6nce isveren tarafindan Personel Calisma Konseyinin
bilgilendirilmesi gerekmektedir.
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Gerekge:

Isveren tarafindan alinan fesih karar1 hakli bir nedene dayanmaktadir.

Davali tarafindan, davacinin bulunan banknotu zimmetine gecirdigine dair
kuvvetli siiphenin var olmast nedeniyle, is sézlesmesinin derhal feshedilmesi haklh
gerekee olusturmaktadir. Davacinin, uzun yillardan beri, daha agik bir ifadeyle 30
yildan beri davalinin yaninda istthdam ediliyor olmast, is sdzlesmesinin derhal
feshedilmesine engel teskil olusturmamaktadir. Mahkeme tarafindan, banknotu
bulan kisi ile ilgili alinan kapsamlt ifadesi sonucunda, mahkeme ilgili kisinin 100
Euro buldugunu ve bu banknotu davaciya teslim ettigine kesin kanaat getirmistir.

Davacinin ifadesinin daha mantikli olduguna iliskin olarak herhangi bir kanit
bulunmadigs gibi bu yénde bir kanaat de olugmamustir. Banknotu bulan sahis 100
Euro’yu beraberinde gbtiirmus olsaydi, e-mail yoluyla Polis Merkezini paray: teslim
etmis oldugunu bildirmesi ve bu slrecte tamamlanmis olan ceza sorusturmast
kapsaminda davaci aleyhine taniklik etmis ve aym zamanda Eyalet Ts
Mahkemesinde de tanik olarak ifade vermis olmasinin nedenini ac¢tklamak mimkiin
olmazdu.
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Baden-Wiirttemberg Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi : 14.03.2019

Sayis1 : 17 Sa 52/18

Whatsapp araciligiyla iftira atmak derhal fesih igin hakli neden
olusturur.

Ozii:

Bir isci Whatsapp araciligiyla, bir meslektasinin itibarini diger meslektaslar
arasinda 6nemli derecede zedelemek amaciyla hakkinda uygunsuz ithamlarda
bulunursa, isveren aralarindaki is iliskisini derhal feshedebilir.

Olay:

Davali, davactyr satis elemant olarak ise almigtir. Ise girisin tizerinden iki giin
gectikten sonra, davact is ¢tkisindan sonra bir bara gitmistir. Davacinin bulundugu
mekanda tamdiklan ile karsilasmast sonucunda bir sohbet ortamt dogmus ve bu
esnada davacinin tanidiklarindan biri, isverenin calisanlardan birinin aynt zamanda
isletme midirinin babast oldugunu ve bu sahsin aslinda daha O6nceden
tecaviizden hitkim giydigini ifade etmistir. Bu iddia gergekleri yansitmamaktadir.
Bu konugmalarin iceriginden isveren ancak is sozlesmesini feshettikten sonra
haberdar olmustut.

Gergeklesen bu  konusmalarin  hemen ardindan davact, “Whats-App”
habetlesme servisi araciligiyla bir bagka meslektasina gériismenin icerigini aktarmis
ve Ozellikle isletme miidirinin babasinm hikiim giymis bir tecaviizcii olduguna
Ozellikle isaret etmistir. Davacinin bu mesajint alan meslektast, mesaji dogrudan
davaciun igletme midirine getirmek suretiyle bilgi vermistir. Bunun tizerine
isletme midird, davact ile isletme arasindaki is iliskisini derhal feshetmistir.

Is Mahkemesi, davacinin agmis oldugu ise iade davasini kabul etmistir.
Davalinin temyiz bagvurusu ise Eyalet Is Mahkemesi tarafindan kabul edilmistir.

Gerekge:

Davacinin is s6zlesmesinin derhal feshedilmis olmast Medeni Kanunun
626.maddesinin 1.fikrast hitkmii uyarinca haklt bir nedene dayanmaktadir.

Feshi hakli kilan temel neden davacinin, isveren veya meslektaslarinin
onurunu agir bir bicimde zedeleyecek bicimde bir eylem igerisinde bulunmus
olmasidir. Bu durum o6zellikle, davact iscinin Ceza Kanunun 186.maddesi
hikmiinde ifade bulmus olan iftira sucunu islemis olmast halinde gegerlilik
kazanmaktadir. Ancak burada esas belitleyici unsur ceza hukuku kapsaminda bu
sucun islenip islenmediginden Gte, olayin timi gbz 6niinde bulunduruldugunda
isveren tarafindan is iliskisinin strdirme imkaninin bulunup bulunmadiginin
belirleyici olmaktadir.
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Ceza Kanunun 186.maddesi hikmiine uyan iftira eylem, bu sucu isleyen
sahsin ifadesinin iftira olup olmadigini bilip bilmediginden hareket etmemektedir.
Ifadelerin yazi yoluyla yayilmasi, Ceza Kanunun 186.maddesinin 2.fikrast hitkmiine
gbre, bu yazilarn belirli bir biytiklikteki kisi topluluguna ulastirilmasint gerekli
kilmamaktadir. Davacinin, meslektast hakkinda tecaviizden hikiim giymis bir sahis
oldugu yo6ntindeki iddialar yaymasy, ilgili kisinin onurunu agir bir bicimde zedeledigi
gibi, kamuoyunda itibarini zedeleme amacini giitmektedir.

Davacinin bu yondeki agir yonli iftirast hakli bir nedene dayanmaktadir. Bu
baglamda Anayasa ile teminat altina alinmis olan ifade Ozgirligine eylemini
dayandirmasinin olanagt da bulunmamaktadir. Is¢ilerin siiphesiz olarak, isverenleri
elestirme haklart bulunmakta olup, gerektiginde bu elestirilerini biraz abartabilitler.
Bu yonde yapilacak olan elestiriler icinde ceza hukuku kapsaminda tanimlanmis
olan “kisi onurunun korunmasi” ilkesine riayet edilmesi gerekir. Dava konusu
olayda ayni zamanda Ceza Kanunun 193.maddesinin dikkate alinmasi olanag:
bulunmamaktadir.

Dava konusu olayin meydana geldigi anda taraflar arasinda heniiz ¢ giinliik
bir is iliskisinin varligi séz konusu idi. Bu bakimdan davacinin koruyucu
hitkiimlerden yararlanmasinin olanagr da bulunmamaktadir. Bunun ile birlikte dava
konusu olayda, davact acik bir bicimde amiri konumunda bulunan kisin konumunu
zedelemek istemistir. Isveren, iscinin amiri konumunda olan bir kisinin
konumunun zedelenmesine yonelik eylemleri kabul etme zorunlulugu
bulunmamaktadir.
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Schleswig-Holstein is Mahkemesi
Karar Tarihi : 26.02.2019
Sayis1: 2 TaBV 14/18

Calisma Konseylerin personel devir hizi istatistiklerini talep etme
hakk: bulunmamaktadar.

Ozii:

Calisma Konseyi, isveten tarafindan isletme icindeki akist kontrol etmek
amactyla tutugu personel devir hizt istatistiklerini (Personalumsatzstatistik)
kendilerine hazir edilmesini veya bu istatistikleri incelemeleri konusunda bir talep
haklari bulunmamaktadir. Dava konusu olayda personel istatistikleri, personel
planlamanin bir unsuru degildir.

Olay:

Dava konusu olayda taraflar, isveren ve bu isverenin isletmesinde kutrulug
faaliyet gbsteren calisma konseyidir. Davalt isveren, isletmenin her bir biriminde
personel maliyetlerini daha net tespit edebilmek amactyla bir personel istatistigi
olusturmus ve bu istatistik kapsaminda her bir is¢inin hastalitk durumu, isletme
cirosuna sagladigi katki kayit altina alinmustir.

Calisma Konseyi, isverenin anilan istatistiklerden bir suretin hazir edilmesi,
eger bu miimkiin degilse bu istatistikleri incelemek talebiyle Is Mahkemesine
basvurmustur. Is Mahkemesi bu talebi reddetmistir.

Gerekge:

Calisma Konseyinin, isveren tarafindan tutulan istatistiklerden bir suretini
talep etme veya bunlari incelme hakki bulunmamaktadir.

Isyeri Teskilat Kanunun 92.maddesinin 1.fikrast hikmi, calisma
konseylerinin bilgilendirme haklart konusunu diizenlemektedir. Bu hikiim uyarinca
calisma konseylerinin, personel planlart ve 6zelliklede halen mevcut olan ve
gelecekte ortaya cikacak isci talebi ile ilgili, zamaninda ve kapsamli bir bicimde,
gerektiginde belgeler ile birlikte bilgilendirilme haklart bulunmaktadir. Isyeri
Teskilat Kanunun 92.maddesinin 1.fikrasi, isyerinde halen mevcut olan ve gelecekte
beklenilen personel acigy ile ilgili olarak zamaninda bilgilendirilmesini teminat altina
alinmasini amaclamaktadit.

Ancak bu bilgilendirme, salt personel planlamasina esas olusturan belgeleri
kapsamakta olup, hangi amagla ve nasd olusturulduklart da bu dogrultuda 6nem
tasimaktadir. Dava konusu olay kapsaminda, bir tanigin ifadesine dayalt olarak,
personel devir hizi istatistiklerinin personel planlamasi amacina yonelik olarak
olusturulmadigi, esas amacin isletme icindeki personel maliyetlerinin
karsilastirilmast amacina yonelik olarak olusturuldugu tespit edilebilmistir.
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Calisma Konseyi, Isyeri Teskilat Kanunun 80.maddesinin 2.fikrast hitkmii
uyarinca da istatistikleri talep edebilmesinin olanagt bulunmamaktadir. Bu madde
hikmine gére isveren, calisma konseyine gbrevini zamaninda ve tam olarak ifa
edebilmesi icin gerekli bilgilendirmeyi yapmast gerekmektedir. Ancak bu yondeki
hak, sadece ¢alisma konseyin tanimlanmis olan gérevlerini yerine getirebilmesine
yoneliktir. Daha acik bir ifadeyle, ilkin bu yonde calisma konseyine bir goérev
tanimlanmis olmast gerekmektedir. Calisma Konseyinin, dava konusu olayda Isyeri
Teskilat Kanununun 92.maddesinin 2.fikrasnda dizenlenmis olan, Oneride
bulunma hakkina, eylemini dayandirabilir ve bu dogrultuda calisma konseyi
isverene personel planlamasinin yapilmasini ve bunun uygulamaya alinmasini teklif
edebilir.

Ancak bunun icin dava konusu olay kapsaminda personel devir hizt
istatistiklerinin ne oranda Onem arz ettigi belirsizdir. Bunun ile birlikte caligma
konseyi zaten iscilerin  hastalik durumlari ve fazla mesaileri hakkinda
bilgilendirilmekte. Bilgi verilmeyen husus dava konusu olayda, personel maliyeti ile
ilgili olan veriler olup, bu verilerin ¢alisma konseyinin faaliyetlerini siirdirebilmesi
i¢in ne oranda 6nem tasidigt hususu belirsizligini korumaktadir.
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